PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN®°11.267-21/12/1995 CNPj01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA — ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito do Municipio de Prado Ferreira - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista
no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Celetista,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros da Comissio Organizadora nomeados nos termos da

Portaria n? 364/2018.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. Nao serao fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Cargo Vagas | C/H | Vencimento Requisitos Especiais Tipo de Prova
Agente de Endemias CR 40 |R$1.215,33 |Ensino médio concluido. Prova Objetiva
Aux1l_1a_r . CR 40 |R$983,36 Ensino médio concluido. Prova Ob]e,tlva ¢ Prova
Administrativo de Titulos
Curso de Nivel Superior em Prova Obietiva e Prova
Contador 01+CR | 40 |R$3.136,90 |Ciéncias Contadbeis e registro no J ,
de Titulos
Conselho.
Curso superior em Pedagogia
Educador Infantil CR 40 |R$ 2.455,35 com hablhtagao para educacao| Prova Ob]e,tlva e Prova
infantil com reconhecimento pelo de Titulos
Ministério da Educacao.
Educador Social 01+CR | 40 |R$1.093,46 |Ensino médio concluido. Prova Ob]e,tlva e Prova
de Titulos
Farmacéutico CR 40 |R$ 2.542.05 Curso de Nivel Superior em|Prova Objetiva e Prova
e Farmaicia e registro no Conselho. de Titulos
Curso de Nivel Superior em Prova Obietiva e Prova
Fisioterapeuta CR 40 |R$2.542,05 |Fisioterapia e registro no ) ,
de Titulos
Conselho.
L as . Curso de Nivel Superior em|Prova Objetivae Prova
Médico Plantonista 2+CR 12 |R$4.772,78 Medicina e registro no Conselho. de Titulos
Médico PSF 1+CR 40 |R$9.929,37 Curs.o. de leel Superior em|Prova Ob]e,tlvae Prova
Medicina e registro no Conselho. de Titulos
Ensino médio concluido e

Motorista 1+CR 44 [R$ 1.501,07 Cartelrg Naslo,{lal de Habilitacao| Prova Ob]etl_va e Prova
categoria "D e curso de Pratica
Transporte Coletivo de
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Passageiros.
Opera‘dczr. de CR 44 |R$ 1.668,06 Ensmlol médio conlcltn(,l’o e CNH,| Prova Ob]ezltlya e Prova
Maquinario no minimo categoria “E”. Pratica
Pedagogo CR 20 |R$1.287,08 |Curso superior em Pedagogia. Prova Objetiva e Prova

de Titulos

Curso superior em Pedagogia ou
graduacdo em Nivel Superior em

Professor CR 20 (R$1.227,67 |curso de licenciatura Plena em Prova Objetiva e Prova

Artes ou Letras, adicionada de de Titulos
complementag¢do pedagogica.
Profess?r d,e. CR 20 |R$ 1.287,08 ch.enaatura plena em Educacdo|Prova Ob]e:cwa e Prova
Educacao Fisica Fisica. de Titulos
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR - 100,00 ENSINO MEDIO - 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 24 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2019, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.Kklcconcursos.com.br
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 19/07/2019.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 19/07/2019, disponivel no menu do candidato no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdao do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apds a comprovacdao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacOes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19/07/2019, nao
serao aceitas;

2.2.6. O Municipio de Prado Ferreira e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacdo das provas.
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2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacido das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os uUltimos comprovantes de votacdo ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacao
de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou func¢do publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.
3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N 3.298/99.
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3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicac¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 19 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apo6s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar
via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19/07 /2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagcdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 19/07/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 25
de julho de 2019, bem como o horario e local de realizacao das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Prado
Ferreira - PR e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).
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5.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢io assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

5.4. Em caso de anulac¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a cadeira do respectivo candidato até o término da prova.

5.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

5.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizagdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas
pela organizacdo do concurso.

5.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 25 de
agosto de 2019, com inicio as 14:00 horas, sendo que, os locais de prova serdo divulgados quando da
publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 25 de julho de 2019.

7.2. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 15 de setembro de 2019, sendo que, o horario e o
local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 05 de
setembro de 2019.

7.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas previstas nos itens 7.1. e 7.2.
poderado ser alteradas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Contador, Educador Infantil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Plantonista,
Médico PSF, Pedagogo, Professor e Professor de Educacio Fisica, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.2. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Educador Social a avaliacdo constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatoério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.4. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.
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8.5. Para o cargo de Agente de Endemias, a avaliagcdo constara de prova escrita, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Informatica 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.6. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.7. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinario, a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 07 2,5 17,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 08 2,5 20,0 pontos

8.8. A nota final serad calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
9.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

9.3. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

9.4. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Prado Ferreira - PR e
no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica estd prevista para o dia 15 de setembro de 2019, sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 05 de setembro de 2019.

11.2. Serio convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Operador de Maquinas Pesadas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o critério de maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagao
aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacio do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafé6rica, como também
outras situacdes durante a realiza¢cdo do exame.

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, do artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “D” ou
“E”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica.

11.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitac3o.

11.5.5. O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
do artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquindrio a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificacoes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 10 (dez) minutos.
11.6.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “E”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN®°11.267-21/12/1995 CNPj01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA — ESTADO DO PARANA

11.6.2. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.6.3. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacao.

11.6.4. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 02 (dois) minutos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de operacao.

11.6.5. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no
tempo/tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador,
em relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua
prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

11.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.7. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada no dia 25 de agosto de 2019.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da
Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a inclusdo de novos
documentos ap6s a entrega dos titulos e/ou apds a data e o horéario estipulados para sua entrega.

12.2.1 Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

12.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Nao deverdao ser enviados documentos ORIGINAIS. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

12.3.3. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 12.3.; 12.3.1 e 12.3.2. deste Edital.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
12.4.1. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovarem a
descricdo no quadro do subitem 12.12 e 12.13, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuagio ali
definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de poés-graduagdo stricto sensu, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, e cursos de pds-graduagdo lato-sensu, oferecidos por instituicdes de educacao
superior devidamente credenciadas.
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12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
12.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
12.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
12.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.
12.10. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
12.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da

documentacgio do Concurso Publico.

12.12. Serdo considerados Titulos PARA OS CARGOS DE CONTADOR, EDUCADOR INFANTIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF, PEDAGOGO, PROFESSOR E PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, somente os constantes na tabela a seguir:

TIiTULOS

VALOR UNITARIO
/ VALOR MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a drea do cargo pretendido.

10,0 / 10,0

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo pretendido.

7,0 /7,0

Copia autenticada do diploma devidamente
registrado ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Historico Escolar.

) Po6s-Graduacao Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacdo dos titulos. (Poderao ser
entregue, no maximo, 02 (dois)
certificados).

2,5/5,0

Copia autenticada do Certificado ou
Certidao de conclusao do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizacdo do
curso. No caso de Declaragdo de conclusdo
de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

12.13. Serdo considerados Titulos PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E EDUCADOR SOCIAL,

somente os constantes na tabela a seguir:

apresentacdo dos titulos

; VALOR UNITARIO /

TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Mestrac}o, con,cluldo até a data de 10,0 /10,0
apresentacdo dos titulos.
b) ‘P(?S-Gfadua(;ao. Latu‘ . Sensu Copia autenticada do Diploma ou
(espeCIallza(;ao)‘ relacionada a drea d.o Certificado devidamente registrado ou
cargo pretendido, com carga hordaria 4,0 /4,0 declaracio de conclusio de curso
minima de 360 horas, concluida até a data acompanhado da cépia autenticada dc;
de apresentagac? dos tltu!os. — respectivo Historico Escolar.
¢) Curso superior relacionado a area do
cargo pretendido, concluido até a data de 3,0/3,0

12.14. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
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12.15. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) dos itens 12.12 e 12.13, os Titulos ndo poderdo ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

12.16. Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em 25 de agosto de
2019, na prépria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Objetiva.

12.17. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

12.18. O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos, os quais serdo pontuados 1 (uma)
Unica vez.

12.19. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horéria.

12.20. Recebera pontuacido 0,0 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital O candidato que receber pontuacdo 0,0 (zero) na Prova de Titulos mantera
esta pontuagdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da classificacdo final

12.21. A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serda analisada quanto a sua
autenticidade durante a validade do Concurso Publico e, mesmo apds a nomeacgdo, o candidato sera excluido do
Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.22. A conclusdo de cursos de p6s-graduacdo devera ser comprovada, no minimo, com o ato de homologacio da
defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

12.23. Os certificados de pds-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por Instituicao
Publica de Ensino Superior no Brasil.

12.24. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.25. Cabera a Banca Examinadora a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade
com as normas editalicias.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacio
do objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificac¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricio;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser devidamente
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digitado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricao, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 05 de setembro de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgido de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DOS CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1 O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquindario esta
previsto para ser divulgado no dia 05 de setembro de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsdvel pela organizacio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DOS CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

17.1 O resultado final da Prova Escrita Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinario esta
previsto para ser divulgado no dia 10 de setembro de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, BEM COMO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS PARA 0S DEMAIS CARGOS
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18.1 O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos e
ainda, o resultado preliminar da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinario esta
previsto para ser divulgado no dia 18 de setembro de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico esta previsto para ser divulgado no dia 25 de setembro de 2019, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.Kklcconcursos.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

20.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao concurso.

20.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério Municipio de Prado Ferreira - PR.

20.7. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Prado Ferreira.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio de Prado Ferreira - PR e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pelo
Municipio de Prado Ferreira - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Prado Ferreira - PR, 18 de junho de 2019.

Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexao
de género, nuimero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposi¢do - conjuncgoes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuacao - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes - crase - Deriva¢do prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Numeros Radicais: operacoes - simplificagcdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12
grau - funcao constante; Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequa¢do exponencial; Func¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operag¢do com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Word 2003 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edicao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003 ou superiores: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Parana e do Municipio de Prado Ferreira - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

AGENTE DE ENDEMIAS ‘

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado do Paranj;
Epidemiologia e Medidas de vigildncia epidemiol6gica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva , Febre Maculosa, Malaria e outras; Satude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em
Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de interveng¢do no territério, estratégias de atuacdo, formas
de organizacao e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em
saude e da vigilancia a satide do trabalhador; Sociedade, ética e promocdo de saude; Saneamento basico e satde;
Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de satde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
Peconhentos: no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre
construgdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracao de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Novo Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (2018). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragoes.
Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alterag¢des. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracio de
Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracao.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razao. Erros de escrituragdo e suas corregdes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificagio de lancamentos.
Demonstragdes Contabeis. Elaboracao, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balan¢o Patrimonial.
Demonstra¢do do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragoes
contébeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fun¢do social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagcdo. Dedugdes.
Rentncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabiliza¢do. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituraciao e
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Consolidacdo das Contas. Prestacao de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos
Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢camentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacao. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA.
Previsao, Fixacdo, Classificagcdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracao Contabil da Receita
Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentadria,
operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR INFANTIL - PEDAGOGO - PROFESSOR

Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
educacdo em saude, protecdo social, violéncia social. No¢cdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Organizacdo e
competéncias dos Conselhos: de Direito da Crianca e do Adolescente, da Saude, da Educacao e da Assisténcia
Social. A importancia da participagao popular na garantia dos direitos sociais. Dinamica Familiar: no¢des basicas.
A visita familiar para Educacdo em Sadde. A importancia da familia no convivio social e na protecao social da
crianga e do adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS. Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n.2
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal 9.394 /96 - LDB. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigildncia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmadacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecio e padronizacdo de
medicamentos. Programacao e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicado de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos.
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacao e eliminacdo
de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas soélidas,
semisolidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica Municipal
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacio, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saide. Modelos alternativos de aten¢do a sadde das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnodsticos das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a sadde pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as
condi¢des de vida); papel dos servigos de satude. Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as
instituicdes de sadde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumadticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atengdo a satide. Cédigo de Etica e Deontologia da fisioterapia. Lei 8080/90 e 8142/90.
Lei Organica Municipal.

MEDICO (PLANTONISTA - PSF)

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Interveng¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil,
Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e
Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagcdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nog¢des sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacao Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutenc¢ido do veiculo. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protec¢ao Coletiva — EPC.

OPERADOR DE MAQUINARIO

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nog¢dbes sobre
acidentes com produtos perigosos. Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nas maquinas. Mecadnica e Manutencdo das mdaquinas. Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.



